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Chers lecteurs, chères lectrices 

Cet automne - saison du changement et du lâcher prise pour aller vers la nouveauté - 
marque quelques avancées politiques notables pour les personnes âgées, les questions liées 
au vieillissement et aux relations intergénérationnelles étant au cœur de l'agenda et des 
discussions politiques de l'Union européenne.  

Le 6 octobre, pour la première fois, le Parlement européen a célébré la Journée 
internationale des personnes âgées lors d'une session plénière à Strasbourg. Chaque 
année, le 1er octobre est l'occasion de réfléchir aux droits et à la dignité des personnes 
âgées. Cette année, l'accent a été mis sur les moyens de renforcer l'égalité et la participation 
tout au long de la vie. S'adressant aux membres du Parlement européen, le commissaire 
Glenn Micallef a présenté l'ambition d'une nouvelle stratégie européenne sur l'équité entre 
les générations. Il a insisté sur la nécessité de placer l'égalité des âges au cœur des politiques 
de l'UE, rappelant que près de la moitié des Européens estiment que la discrimination 
fondée sur l'âge est répandue. La stratégie devrait résulter d'une approche "à l'échelle de la 
Commission", touchant à tous les portefeuilles plutôt que d'être cloisonnée dans un seul. 
Cette approche est bien accueillie par AGE, car le succès de la stratégie est entre les mains 
de toutes les directions générales, qui mettront chacune en œuvre cette stratégie 
transversale dans leurs domaines de compétence respectifs. En ce qui concerne l'égalité des 
âges, nous pensons que le leadership du Commissaire Lahbib sera essentiel, car l'égalité des 
âges tout au long de la vie est un aspect central de l'agenda de l'UE en matière d'égalité. 

Le lendemain de cette session plénière, deux membres du Parlement européen, Idoia 
Mendía (S&D, Espagne) et Michal Szczerba (PPE, Pologne), ont lancé un Forum 
intergénérationnel, qui fait suite au précédent groupe d'intérêt "L'Europe pour tous les 
âges". Ce nouveau forum a pour objectif de devenir un espace de discussion sur le 
vieillissement de la population et de transformer les défis démographiques en opportunités 
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partagées. AGE, qui a activement contribué aux précédents groupes d'intérêt et inter-
groupes sur le vieillissement, soutiendra le forum et alimentera la réflexion stratégique du 
Parlement européen sur le vieillissement.  

A l'heure où les services de la Commission élaborent la stratégie d'équité 
intergénérationnelle, nous demandons qu'elle prenne en compte les points de vue de toutes 
les générations qui vivent ensemble. En offrant une compréhension plus nuancée des droits 
universels tout au long de la vie, la stratégie devrait également mettre en œuvre le principe 
d'égalité des âges basé sur la solidarité. En effet, la solidarité remet en question la 
discrimination fondée sur l'âge et promeut une société plus inclusive où les droits et les 
contributions des jeunes et des personnes âgées sont reconnus et respectés. La solidarité 
suppose que les personnes âgées ne sont pas considérées comme un fardeau, mais comme 
des détenteurs de droits égaux, dotés de dignité, d'autonomie et d'un rôle continu dans la 
société. En résumé, la solidarité n'est pas seulement un impératif socio-économique, mais 
aussi un principe qui peut nous aider à mieux comprendre les droits de l'homme tout au 
long de la vie, à promouvoir la durabilité et la croissance, et à bénéficier à toutes les 
générations. 

AGE a tenté d'esquisser une telle vision en rédigeant une proposition de plan d'action 
européen de lutte contre l'âgisme, que nous avons publiée le 1er octobre. Ses neuf 
initiatives phares couvrent l'emploi, la protection sociale, la santé, les soins de longue durée, 
l'inclusion sociale, etc. Nous souhaitons que la Commission européenne intègre ce plan 
d'action contre l'âgisme dans la stratégie d'équité intergénérationnelle et qu'elle adopte une 
approche intersectionnelle, reconnaissant la grande diversité de la population de l'UE. La 
lutte contre l'âgisme n'est pas seulement une question de droits de l'homme et de justice - 
elle est vitale pour la croissance, la compétitivité, l'innovation, la préparation aux crises et le 
leadership mondial de l'Europe. Notre proposition est un investissement sociétal tourné vers 
l'avenir. Nous devons combattre l'âgisme dès maintenant afin que les jeunes et les 
personnes d'âge moyen d'aujourd'hui puissent mener une vie plus épanouissante lorsqu'ils 
seront plus âgés. 

Enfin, nous marquons cet automne par une nouvelle édition du Baromètre AGE, une 
publication semestrielle de plaidoyer dans laquelle nous souhaitons mettre en lumière les 
principaux défis de la création d'une Europe favorable aux personnes âgées. Cette année, le 
Baromètre se concentre sur l'évolution des défis et des opportunités auxquels sont 
confrontés les travailleurs âgés, en particulier dans le contexte des pénuries de main-
d'œuvre, de la transition numérique et de la transition verte. Trop souvent, les efforts visant 
à remédier aux pénuries de main-d'œuvre et liés aux transitions numérique et verte 
négligent les travailleurs âgés, malgré leur droit au travail, leur expérience et leur potentiel à 
contribuer à la résilience économique et sociale de l'Europe. Nous espérons que les 
recommandations des membres d'AGE contribueront non seulement à éclairer l'élaboration 
des politiques de l'UE, mais aussi à soutenir les initiatives en faveur de marchés du travail et 
de conditions de travail favorables aux personnes âgées aux niveaux national et local. 



Au cours de cet automne et au-delà, avec nos alliés et partenaires, nous passons de la parole 
aux actes. Ensemble, nous construisons des sociétés où le vieillissement est digne, où la 
solidarité intergénérationnelle est réelle et où chaque personne, quel que soit son âge, peut 
s'épanouir. 

Je vous adresse mes meilleurs vœux pour la saison à venir, 

Maciej Kucharczyk 

Secrétaire général 

 


